
PRIMER A ETAPA:
“ORGANIZACIÓN”

*Modelo para orientar el proceso de
planificación por etapas de trabajo.
*Base de Datos.
*Grupos participantes en el proceso de
planificación.

SEGUNDA ETAPA:
“METODOLOGÍA  PARA ESTABLECER EL

POSICIONAMIENTO DE LA PIEBS EN
CONTEXTO”

*Realización de talleres FODA (2)
*Análisis de resultados.

PRESENTACIÓN
OFICIAL

A LA PIEBS

PLANEAMIENTO DEL PROCESO DE TRANSICIÓN EN
EL DESARROLLO DE LA PIEBS. ETAPAS DEL
PROCESO.

PRIMERA IGLESIA EVANGÉLICA
BAUTISTA DE SANTIAGO

TERCERA ETAPA:
“PROPUESTA DE TRÁNSITO DESDE LA

SITUACIÓN ACTUAL A LA CONDICIÓN
DESEADA PARA LA ORGANIZACIÓN Y

FUNCIONAMIENTO DE LA PIEBS”

*Eventos (4) para diseñar el tránsito de
desarrollo de la PIEBS
*Análisis de resultados.

CUARTA ETAPA:
“ PROPUESTA DE PLAN ESTRATÉGICO PARA EL
 TRÁNSITO DE LA PIEBS  EN SU PROCESO DE

DESARROLLO.”

 *”Modelo de madurez” de la PIEBS
(Visión, Propósitos, Objetivos, Estrategia),
*Plan de mejora de la PIEBS
 (Misión, Estructura  de la PIEBS).
*Modelo de gestión de la PIEBS
(Funcionamiento y coordinación).
*Plan estratégico de mediano y largo plazo.
*Análisis de resultados.


